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Mitteilung des VePWH und des ZMLP fiir 2024

Das hat der VePWH mit dem ZMLP fiir Sie erreicht

* Neue Website fiir den VePWH

* Treffen ZMLP/VePWH mit der Delegation des Staatsrats fiir halbstaatliche Institutionen

Das hat der VePWH fiir Sie erreicht

* Besseres Management von Langzeitabwesenheiten

* Attraktivitat der Stellen

* Definition des Vorgehens bei Mobbing und Beléstigung.
* Typologie

* Neue Funktionen und neue Pflichtenhefte fiir das ATP

Das hat der VePWH fiir Sie erreicht

* Informationsabende zur Vorstellung des VePWH und des ZMLP

* Stellungnahme des PH-Biiros zur Vernehmlassung des Absichtsplans 2025-2029 der PH-VS

* Unterstiitzung der Massnahmen zur Férderung von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz
* Enge Uberwachung der neuen Infrastrukturen und des Umzugsprojekts

* Regelmassige Treffen mit der Generaldirektion

Das hat der ZMLP fiir Sie erreicht
Teuerungsausgleich und nachtragliche Anpassung

Wofiir sich der VePWH und der ZMLP gemeinsam einsetzen
* Treffen mit der sténdigen Delegation des Staatsrats fiir halbstaatliche Institutionen
* Massnahmen im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Kiirzungen von Subventionen
und des Budgets fir Bildung und Forschung in der Schweiz
* Beteiligung des VePWH an kantonalen Projekten mit Auswirkungen auf die Walliser Hochschulen
* Massnahmen zur Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz
* Mobilisierung und Rekrutierung von ZMLP-Delegierten beim VePWH
* Umfrage zu den Bediirfnissen der Mitglieder

Fiir die HES-SO Valais-Wallis

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen

* Klassifikationskommission

* Rekrutierung neuer Vorstandsmitglieder bei ATP und MB

Fir die PH-VS

* Funktionstypologie des Personals der PH-VS

* Neue Infrastrukturen und Gebaude der PH-VS

* Autonomie der PH-VS

* Verstarkung der Kommunikationsmassnahmen und Erhéhung der Sichtbarkeit
des Verbands des Personals der PH-VS innerhalb des VePWH (VeP PH-VS)

Mitgliedervorteile




E Vorwort der Prasidentschaft

Liebe VePWH-Mitglieder

Dieses Jahr tritt Kevin Andrey die Nachfolge von Laurence Pillet-Perruchoud
an und wird damit Teil der Dreier-Prasidentschaft des VePWH. Wir danken
Laurence herzlich fir ihr Engagement und die geleistete Arbeit. Dieser
Ubergang gewihrleistet eine ausgewogene Vertretung der verschiedenen
Personalgruppen.

Die Nominierung von Kevin kennzeichnet auch die Riickkehr der PH-VS
unter das Dach des VePWH - ein starkes Zeichen fiir die Verbindung der
PH-VS mit der HES-SO Valais-Wallis. Diese Riickkehr spiegelt auch unsere
gemeinsame Vision von Gleichheit, Zusammenarbeit und Einheit wider.

Als Prasident des PH-Buros fordert Kevin den Austausch zwischen dem
Verband und den Mitarbeitenden der jeweiligen Hochschulen. Dieses Modell
wird durch den VePWH geférdert und ermdglicht die Arbeit an internen
Themen, ohne dabei die gemeinsamen Anliegen aus den Augen zu verlieren.
Wir hoffen, dass diese Initiative auch an anderen Schulen umgesetzt wird,
um den Austausch zu férdern und gemeinsame Ldsungen zu finden, die auf
die lokalen Bedirfnisse ausgerichtet sind. Kevin vertritt den VePWH auch an
der Prasidentenkonferenz des ZMLP, was unsere Pridsenz in den kantonalen
Debatten starkt.

2025 wird die Vertretung der Interessen der Mitarbeitenden bei der standigen
Delegation des Staatsrats fiir halbstaatliche Institutionen fortgesetzt.

Prioritar wird auch die Kiirzung der Subventionen fur
Bildung und Forschung behandelt, die Auswirkungen
auf die Ressourcen und die Arbeitsbedingungen
haben konnte. Wir werden alle kantonalen Projekte,
die Sie direkt betreffen, weiterhin aufmerksam verfolgen,
um bestmaoglich auf lhre Anliegen eingehen zu kénnen.

Ihr Engagement ist unsere Stérke. Bringen Sie sich
durch lhre Beteiligung an unseren Veranstaltungen,
Ihr Feedback oder lhre Ideen aktiv im Verbandsleben
ein. Lassen Sie uns gemeinsam einen starken Verband
schaffen, der Ihren Anliegen gerecht wird.

Herzlichen Dank fiir Ihr Vertrauen und |hr stetes
Engagement.

Freundliche Griisse

Dreier-Prasidentschaft des VePWH
Kevin Andrey, Rémy Dufresne, Mathieu Soutrenon
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%> VePWH-Komitee % Grosser Wettbewerb
fuir VePWH-Mitglieder
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HeS'SO//WALLIS : HEPVS | PHVS .
: Houte école pédanoaiaue du Valal : Scannen Sie den untenstehenden
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n. : Padagogische Hochschule Wallis : QR'COde, beantworten S|e d|e Fl'agen o 1
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Patricia Comby (PAT) : (PER) : WETTBEWERB
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. . : : Galaxy Tab Kabellose Kopfhérer Amazon Kindle Paperwhite
Alauda Gutiérrez Lopez  (PER) : (PAT) : S10+ 5G Apple AirPods Max 2024 12" Gen Signature 77,
Clothilde Palazzo (PER) : : (512GB) 2024 32 Go, Jadegriin
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René Schumann (PER) : : CHF 1000.— CHF 445.- CHF 216.—
Mathieu Soutrenon (PER) : : 4
v Vil PER . : Dauer des Wettbewerbs: @f’%m
van Vuille (PER) : : Bis zum 18. April 2025. ﬁ EI-'!;.\-
Andreas Zenhdusern (PER) : . Mitglied ist nur eine Teilnahme maglich. REGLEMENT
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Mitteilung des VePWH und des ZMLP

Das hat der VePWH mit dem ZMLP W4}
fur Sie erreicht

Neue Website fiir den VePWH

www.aphevs.ch wurde Uberarbeitet! Um Zugang zu den zahlreichen Verglinstigungen
zu erhalten und tber alle Neuigkeiten lhres Berufsverbands informiert zu bleiben, log-
gen Sie sich einfach in lhren Mitgliederbereich ein und folgen Sie den Anweisungen.

Treffen ZMLP/VePWH mit der Delegation des Staatsrats

fur halbstaatliche Institutionen

Die Delegation des Staatsrats hat die an der Sitzung besprochenen Punkte zur
Kenntnis genommen, insbesondere in Bezug auf die ordentlichen Budgets der
HES-SO Valais-Wallis und der PH-VS. Unsere Vertreter haben die von den
Mitarbeitenden gedusserten Anliegen vorgestellt. Die Departementsvorsteher werden
diese zur Prifung an den Staatsrat und an die zustandigen Dienststellen tibergeben.

N

Das hat der VePWH fiir die
HES-SO Valais-Wallis erreicht

Besseres Management von Langzeitabwesenheiten
Infolge einer wiederkehrenden Forderung seitens VePWH hat die Personalabteilung
(HR) das Kompetenzzentrum Gesundheit am Arbeitsplatz ins Leben gerufen.

Attraktivitat der Stellen
Starkung der Attraktivitdt der Stellen durch eine umfassende Politik, die alle Elemente
— Sozialleistungen, Lohne, das Image der Institution, den Ruf usw. — einbezieht.

Definition des Vorgehens bei Mobbing und Beldstigung

Die Sozialberatung steht allen Mitarbeitenden zur Verfugung. Betroffene, die sich
nicht an ihre Vorgesetzten wenden konnen, haben die Mdglichkeit, sich an die
Sozialberatung zu wenden. Diese behandelt die Dossiers anonym — auch wenn die
Mitarbeitenden der Sozialberatung selbst Zeugen solcher Handlungen sind. Kontakt:
consultationsociale.hes@gmail.com.

Typologie

Analysiert die Generaldirektion die Funktionen einer Gruppe von Personen, garantiert
sie den Betroffenen denselben Lohn, den diese bis zum Zeitpunkt der Anderung
bezogen haben. Diese Methode wurde bei der Typologie des LFP und des ATP
angewendet. Bei Einzelfillen, die im Rahmen individueller Anderungen (etwa wenn
ein assoziierter Professor zum Dozenten berufen wird) zu einem spéteren Zeitpunkt
bearbeitet werden, gibt es hingegen keine Garantie fur eine Aufrechterhaltung der
Lohnbesitzstdnde. Die Anderung bezieht sich auf die neue Tatigkeit, die von der zuvor
ausgelibten Tatigkeit abweicht.

Neue Funktionen und neue Pflichtenhefte fiir das ATP

Die Klassifikationskommission hat an der Erstellung der Pflichtenhefte fiir die
Mitarbeitenden Admin+ und die Direktionssekretéarinnen und -sekretédre mitgewirkt.
Ausserdem wurden auf Betreiben der Leiterin HR neue Funktionen geschaffen,
zum Beispiel die HRBP (Human Resource Business Partner), die Koordinatorinnen
und Koordinatoren fiir das Kompetenzzentrum Partnerschaften, fiir das Kompetenz-
zentrum Gesundheit am Arbeitsplatz, fir das Kompetenzzentrum Finanzverwaltung
und fiir das Kompetenzzentrum Steuerung sowie die stellvertretenden Abteilungsleiter.

HES-SO Valais-Wallis




Mitteilung des VePWH und des ZMLP

Das hat der VePWH fiir die PH-VS erreicht

Informationsabende zur Vorstellung des VePWH und des ZMLP
Das PH-Biro hat zwei Informationsabende organisiert, um den VePWH und den
ZMLP vorzustellen. Dank dieser Veranstaltungen konnten die Mitglieder besser
informiert und das Engagement innerhalb des Verbands gestédrkt werden. Die
entsprechenden Videos sind auf der Website des VePWH verfligbar.

Stellungnahme des PH-Biiros zur Vernehmlassung

des Absichtsplans 2025-2029 der PH-VS

Im Rahmen der Vernehmlassung zum Absichtsplan 2025-2029 der PH-VS hat das
PH-Buro klar und konstruktiv Stellung bezogen und dabei auf die Prioritaten und
Anliegen der Mitglieder des LFP, des ATP und der pddagogischen Fachberatung
hingewiesen.

Unterstiitzung der Massnahmen zur Féorderung von Gesundheit
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Das PH-Biiro hat die Initiativen zur Férderung von Gesundheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz unterstiitzt und zu diesem Zweck die Umsetzung konkreter Massnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsverhéltnisse und zur Steigerung der Lebensqualitat der
Mitarbeitenden begleitet oder gefordert.

enge Uberwachung der neuen Infrastrukturen
und des Umzugsprojekts (Friihling 2024)

Das PH-Biiro hat an den Gespréchen zur neuen Infrastruktur der PH-VS teilgenommen.

Durchdiese Beteiligung wurde sichergestellt, dass die Bedirfnisse und Erwartungen der

Mitarbeitenden bei der Planung und Entwicklung des Projekts beriicksichtigt werden.

Regelmdssige Treffen mit der Generaldirektion

Im Rahmen dreier jahrlicher Treffen und informeller Gespréache pflegte das PH-Biro
einen regelméssigen und konstruktiven Austausch mit der Generaldirektion. Diese
Interaktionen stérkten das gegenseitige Vertrauen, férderten positive Synergieeffekte
und ermdglichten eine effiziente Herangehensweise an die kiinftigen, strategischen
Herausforderungen der PH-VS.

PH-VS

Dank der Gewinnausschiittung der Nationalbank (SNB) am Jahresende, aus der sich
zusétzliche Einnahmen von 27 Millionen flir unseren Kanton ergeben, hat der Staatsrat
schliesslich beschlossen, den vollen Teuerungsausgleich von 0,6 Prozent fiir 2025
sowie die nachtrégliche Anpassung von 0,2 Prozent flir 2024 zu gewéhren. Der ZMLP
dankt dem Staatsrat fir die Berlicksichtigung seiner Argumente.

FMEP
ZMLP
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Mitteilung des VePWH und des ZMLP

Wofiir sich der VePWH und der ZMLP W4ir4
gemeinsam einsetzen

Treffen mit der stindigen Delegation des Staatsrats

fur halbstaatliche Institutionen

ImRahmendesjahrlichen TreffenswerdenderZMLPundeinVerband desparastaatlichen
Sektors die beruflichen Interessen ihrer Mitglieder vertreten und zu diesem Zweck die
wichtigsten Themen zur Sprache bringen, von denen die Walliser Hochschulen direkt
betroffen sind — so zum Beispiel die kantonalen Subventionen, den Beitrag zur
Exzellenz in Bildung, Forschung und Innovation, den Urlaub des anderen Elternteils
oder die Unterstiitzung bei der institutionellen Akkreditierung.

Massnahmen im Zusammenhang mit den Auswirkungen

der Kiirzungen von Subventionen

und des Budgets fiir Bildung und Forschung in der Schweiz

Die Auswirkungen der Subventionskiirzungen werden evaluiert. Es werden Massnahmen
zur Sensibilisierung derHochschuldirektionen und derkantonalen Behorden fiir die damit
verbundenen Risiken ergriffen.

Beteiligung des VePWH an kantonalen Projekten

mit Auswirkungen auf die Walliser Hochschulens

Der VePWH und der ZMLP werden darauf bestehen, an den Gesprédchen zu den
kantonalen Projekten teilzunehmen, die sie betreffen, um ihre Beobachtungen
weiterzugeben und die Anliegen ihrer Mitglieder mit den Verantwortlichen der
Institutionen sowie den kantonalen Entscheidungstrégern zu teilen.

Massnahmen zur Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz
Es werden Empfehlungen zur Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz vorgebracht.
Die Hochschuldirektionen werden aufgefordert, geeignete Massnahmen zu ergreifen.

Mobilisierung und Rekrutierung von ZMLP-Delegierten beim
VePWH

Das PH-Biiro wird innerhalb des VePWH proaktiv neue ZMLP-Delegierte rekrutieren,
um die Reprasentativitat des Verbands gegeniiber den Behdrden zu stérken.

Umfrage zu den Bediirfnissen der Mitglieder

Es wird eine Umfrage durchgefiihrt, um die vorrangigen Beddirfnisse der Mitglieder zu
ermitteln. Die Ergebnisse werden an die Hochschuldirektionen tbermittelt, damit
diese ihre Massnahmen entsprechend anpassen koénnen.
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Verbesserung der Arbeitsbedingungen
Es wurde beantragt, auf dem Campus Energypolis schalldichte Boxen zu installieren,
um geschaftliche Telefonate zu erleichtern.

Klassifikationskommission
Ausarbeitung neuer Funktionen und Pflichtenhefte.

Rekrutierung neuer Vorstandsmitglieder beim administrativen
und technischen Personal (ATP) und beim Mittelbau (MB)

Es werden Mitglieder des ATP und des MB gesucht, die ihre Kollegen vertreten und
ihre Anliegen bei den zusténdigen Stellen vorbringen.

Funktionstypologie des Personals der PH-VS

Das PH-Biiro wird sich via ZMLP aktiv am von der Direktion geleiteten Projekt zur
Funktionstypologie des ATP und des LFP beteiligen. Das Projekt dient der Kldrung der
Rollen und Verantwortlichkeiten fiir eine bessere Organisation und Anerkennung der
Kompetenzen. Es wird eine Personaldelegation ernannt, die an diesen Uberlegungen
mitwirkt.

Neue Infrastrukturen und Gebdude der PH-VS

Das PH-Biro wird die neuen Infrastrukturen der PH-VS im Auge behalten,
insbesondere wahrend der Ubergangszeit. Dank dieser Umsicht kann der kiinftige
Bedarf vorzeitig erkannt, das Personal unterstiitzt und die bestehende Infrastruktur
entsprechend angepasst werden.

Autonomie der PH-VS

Das PH-Biiro wird sicherstellen, dass die PH-VS die Arbeitsbedingungen und
Erwartungen des Personals auch nach Erreichen der Eigenstandigkeit achtet und
dessen berufliche Interessen weiterhin wahrt.

Verstirkung der Kommunikationsmassnahmen und

Erhohung der Sichtbarkeit des Verbands des Personals

der PH-VS innerhalb des VePWH (VeP PH-VS)

Das PH-Biiro wird seine Kommunikationsmassnahmen verstirken, um seine Sichtbarkeit
zu erhohen, seine Mitglieder zu informieren, seine Aktivitdten aufzuwerten und die
Beziehungen zu seinen Partnern zu stérken.

HES-SO Valais-Wallis
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DerZMLPsetztsichfirlhre ibergreifenden,sozialen,moralischen,beruflichen
undmateriellenInteressenein. Der Dachverband bietetlhnenzudemverschiede-
ne Leistungen wie einen Rechtsbeistand, einen Hilfsfonds sowie verschiedene
kommerzielle Vorteile.

Erbietetlhneneinevertrauliche und auflhre Bediirfnisse zugeschnittene
Begleitung:
Aktiver und wohlwollender Ansprechpartner,
Neutrale und unparteiische Unterstiitzung,
Auskiinfte liber die Handlungsméglichkeiten, je nach Ihrem Anliegen,
sowie entsprechende Begleitung.

Je nach Problematik verfligt der ZMLP zudem tiber einen Rechtsbeistands-
dienst, der die Mitglieder bei Strafverfahren untersttitzt. Rund 150 Mitglieder
nutzen jedes Jahr seine Leistungen.

Ansprechpartner — Neutralitat
Mediation = Schlichtung

Sie wollen keine Neuigkeiten verpassen?
Externes Mandat

Dann melden Sie sich fiir unseren Newsletter
an!

Rabatte in bestimmten Restaurants

Bis zu 25 Prozent Rabatt auf Versicherungspramien
Verglinstigte Hypothekarzinsen

Ersparnis bei Handy- und Fitnessabos

Kostenlose personliche Finanzberatung

Rabatt auf den Kauf eines Fahrzeugs

Erméssigung auf Treibstoff

Neue Mitgliedervorteile

PubliBike / Fussballgolf / Aquaparc

Restaurants der Dienststelle fiir Sozialwesen / Alpenmarkt

Kia

Ermutigen Sie
lhre neuen
Kolleginnen und
Mitglieder- Kollegen zu einem

vorteile o
des ZMLP Beitritt zum ZMLP.

entdecken!

Gemeinsam

erreichen wir mehr!

www.zmlip.ch E 1




@ Die 14 Verbande des ZMLP

Lehrpersonen und Verwaltung

Sonderurlaub Dauer Lehrpersonal
Mutterschaftsurlaub 16 Wochen
Adoptionsurlaub 12 Wochen . e £ q
: ntlich rwaltun
Urlaub des anderen Elternteils 10 Tage : Offentliche Verwaltu g
Urlaub bei Krankheit oder Unfall 5 bis 10 Tage :
eines Familienmitglieds (je nach Haufigkeit und Schweregrad) : H a
: albstaatlicher Sektor
Eigene Hochzeit 6 Tage :
Umzug 1 Tag .
Todesfall 2 bis 5 Tage (je nach Verwandtschaftsverhiltnis) : Polizei
Angebot des Roten Kreuzes zur Betreuung von kranken Kindern :
Nur Verwaltung Kantoniere
Ferienanspruch Anzahl Ferientage = Dauer
Bis 44 Jahre 25 Tage Pensionierte
Von 45 bis 49 Jahren 27 Tage y A
Ab 50 Jahren 30 Tage - A ZMLP
Ab 55 oder 57 Jahren 32 Tage Rue Pré-Fleuri 9

PF 247

5 -
W bE = 1951 Sitten
B3l J

(5 Jahre vor dem ordentlichen Rentenalter)

027 323 40 43

1. ; .
/.\ VePWH T info@fmep.ch

Xerkiznﬁ»des’rerrs,onglsl apheVS@heVS.Ch fmep'Ch
ler Walliser Hochschulen
aphevs-vepwh@hepvs.ch ~ zmlp.ch




